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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 18.12.2024    № 88
с.Поддорье

	Об утверждении Положения об оплате труда, материальном стимулировании и других социальных гарантиях военно-учетного работника( служащего по воинскому учету) на осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета на территории Селеевского сельского поселения
 
	


       В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 года 

№ 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»,  Администрация   муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить  Положение  об оплате труда, материальном стимулировании и других социальных гарантиях военно-учетного работника ( служащего по воинскому учету) на осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета на территории Селеевского сельского поселения.

2. Постановление распространяется на правоотношении возникшие с 1 января 2024 года.
3.  Контроль  за  исполнением  постановления  оставляю за собой.

Глава

Селеевского сельского поселения                            Г.А.Иванова




    
    Утверждено
постановлением Администрации  от 
18.12.2024 № 88
Положение
об оплате труда, материальном стимулировании и других социальных гарантиях военно-учетного работника( служащего по воинскому учету) на осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета на территории Селеевского сельского поселения
Оплата труда служащего по воинскому учету на осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в том числе на территории Селеевского сельского поселения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера.
1.Наименование должности специалиста по первичному воинскому учету(ВУС) Администрации Селеевского сельского поселения.
2.Должностной оклад служащего по воинскому устанавливается настоящим Положением в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Новгородской области и утверждается постановлением Администрации Селеевского сельского поселения ч.
3.Должностной оклад труда  служащего по воинскому учету устанавливается в соответствии со штатным расписанием.
4. Выплаты стимулирующего характера:
4.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в размере трех должностных окладов. Ежемесячная выплата составляет 25% от должностного оклада.
4.2 Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере до двух должностных окладов выплачивается до 20 декабря текущего года.
        4.3. «При наличии экономии фонда оплаты труда устанавливаются премиальные выплаты за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам работы за год».
5. Служащему по воинскому учету, отработавшему полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней.
6.При недобросовестном исполнении инспектором своих должностных обязанностей, упущениях в работе, влияющих на качество воинского учета Глава Селеевского сельского поселения своим решением может снизить или лишить полностью работника премиальных выплат по итогам работы и единовременного денежного вознаграждения по итогам календарного года.
7.Объем средств для оплаты труда в течение календарного года может быть изменен при введении новых условий труда и индексации заработной платы с увеличением субвенций, предусмотренных бюджетом Российской Федерации. В таких случаях вносится изменение по оплате труда в настоящее Положение и производится перерасчет средств с представлением в уполномоченный финансовый орган.
